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ADM BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2015 YILI SEFFAFLIK RAPORU

1, HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

1.1.  Sirket Hakkinda Bilgiler

ADM Bagimsiz Denetim A.S. 2012 yilinda istanbul'da kurularak denetim faaliyetlerine baslamigtir. ADM
Bagimsiz Denetim A.S. kurulusundan itibaren vermis oldugu hizmetlerle miisteri memnuniyetini én planda

tutmakta ve uluslararast normlara paralel yiiksek kalitede hizmet sunmaktadir.

Sirketimizin “Bagimsiz Denetim” yetkisi aldigi kurumlar agagida yeralmaktadir.

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (KGK) 13.08.2013 tarih ve 100
sayili toplantisinda yetkilendirilmis olup, BDK/2013/014 numara ile kayit edilmistir.

. Sermaye Piyasasi Kurulw'mun (SPK) 03.04.2014 tarih ve 10/320 sayih toplantisinda
yetkilendirilmistir.

1.2.  Yonetim Kurulu ve Gérev Dagilimi

Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibari ile Y6netim Kurulu ve gérev dagihimi asagidaki gibi olup,

: Adl—SOyadl” EGOI‘EVI e
Kemal BASKAYA ! Yonetim Kurulu Bagkant
" Battal DOGAN ! Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi -

1.3.  Ortakhk Yapisi ve Pay Oranlari:
Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibari ile ddenmis sermayesi 50.000,00 TL’dir. Bu sermayeye istirak eden
ortaklara ait bilgiler agagida yer almaktadir,

Ortagm Adi- | Mesleki | YMM KGK | Sirketteki Ortakiik | Pay Tutar

| Soyada . Unvam Ruhsat No | Sicil No Unvani Pay1 % | TL
Kemal | BD/2013/00261 | Sorumlu " .

| BATATA YMM 35102338 Denotei 0% 25.000

Battal DOGAN | YMM 34103690 | BD2013/00262 %‘;‘;‘e‘:;“ 50% | 25000
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2 KIiLIT YONETiCiLERI VE SORUMLU DENETCILERI

Sirketimizin 31,12.2015 tarihi itibari ile denetim kadrosunda yer alan Sorumlu Denetgiler, Kilit YoOnetici

olarak gérev yapmaktadirlar. 31.12.2015 tarihi itibariyla  Sirketimizin Denetim Kadrosu asagida

yeralmaktadir.

lAdl—Soyadl ?Mesleki Unvam fl(GKSlCll No 'SlrketteklMUnvam .
iBattal DOGAN - lymm BD/2013/00262 | Sorumlu Denegi
fKemal BASKAYA TUU'ymM BD2013/00261 | Sorumlu Denetgi-

| fbrahim ARIKAN ?SMMM {BD/2013/00263WW5 Sorumlu Deneti -
Hiiseyin AKSOY YMM WM{BD/2014/08184 Denetc;1

| Muhittin DOGRUYOL | YMM  [BD/2014/09362 | Denetg

| Bekir CIZMECIOGLU “lsMMM  |BD/2014/08105 gDenetgl

| Fatih VAR Csmmm T BDR013/00265 | Denetei

| Kemal AGIKEL  SMMM  [BD/2013/01158 | Denetei

' Aysegiil TABAK  sMMM BD/2015/13323Wm | Denetgi

3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirketimiz herhangi bir denetim agimin igerisinde bulunmamaktadir.

4. iLISKIiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Mizan YMM ve Bagimsiz Denetim A.$. ve Asil YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. iliskili denetim
kuruluslaridir, Yeminli Mali Miisavirlik ve vergi danismanhig1 faaliyetlerinde bulunmaktadirlar, KGK ve

SPK bagimsiz denetim yetkileri ve faaliyetleri bulunmamaktadir.

5, ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz, {ist organizasyon yapist baBlaminda, Yonetim Kurulu Basgkami ve Yardimcisinin
koordinatorliigiinde yonetilmektedir. Rapor tarihi itibartyla Yénetim kurulu bir baskan ve bir baskan

yardimeisindan olusmaktadir.

Rapor tarihi itibartyla denetim kadromuz 3 sorumlu denetgi ve 6 denetgiden olusmaktadi
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Organizasyon Semasi asagidaki gibidir.

ADM BAGIMSIZ DENETIM A$.

31 ARALIK 208 TARIHLI ORGANIZASYON SEMASI

KURUCU ORTAK KURUCU ORTAK
SORUMLU DENETCIKEMAL | SORUNMLU DENETCI BATTAL e H | SORUMLU DENETGIBRAHM
SASKAYA DOGAN H ARIKAY

i H | | i
YRIM HUSEYIN AKSOY I [ YHE UHITTIN DOGRUYOL l | SR KEMAL AGKEL l [ SHKM FATIH VAR J | SHIEMK BEKIR SITK! GIZMECIGGLY I [ SMIM AYSEGUL TABAK
i

6. KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI

Sirketimiz 2015 yilmda KGK tarafindan Kalite Kontrol Standardi “KKS-1” kapsaminda incelemeden
geemistir. Yapilan kalite kontrol incelemesi sonucunda KGK uzmanlar tarafindan tespit edilen bulgularin
bir Grnefi tarafimuza sunulmus, bununla ilgili gorisimiz talep edilmistir. Tespit edilen hususlarin
glincellenmesi ve revize dilmesi i¢in Sirketimize 15.03.2016 tarihine kadar siire verilmis olup, sézkonusu
hususlarin belirtilen siireye kadar tamamlanacagi hakkinda KGK ya yazih bildirim yapilmustir. Stireg devam

etmektedir.

e DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’LER
Sirketimizin 01.01.- 31.12.2015 hesap donemi ile ilgili “Bagimsiz Denetimini” gergeklestirdigi KAYIK lerin

{invani ve tiiriinii gdsteren bilgiler asagidadr.

B s R EkAYIKﬁ;-uW

| Metropbl'Gé&f“i}ﬁéﬁELi'lm wf)eéfmzmrml];rﬂii't'ew;fwe B i ]hrag:c;llar ve Sermaye Plyasa31 Kurumlar / BKK T
- Danigmanlik A.S. i Sayili Liste - 1/h.

Damismanlik A.S. Sayllt Liste - 1/h. |

Pii'a'r'nit"Gayrimenkul Dééerleme ve i Thraggilar ve Sermaye Plyasa31 Kurumlari / BKK I
!
R

8. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Denetim personelinin siirekli egitimi kapsaminda sirket asagidaki egitim siireglerini izlemektedir:

Denet¢i yardimeisi olarak gdreve baslayan personele Kalite Giivencesi Sistemi dahilinde olusturulan
komitemizin 6 aylik egitim programlan kapsamunda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler

kapsaminda genel kabul gdrmiis denetim standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallas~bagimsiz

denctgiler ve kidemli denetgiler tarafindan verilmekte olup konularmn igerigine g

denetgilerin gozetiminde de gergeklestirilebilmektedir.
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Ayrica KGK, SPK, ve vergi mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk once sirket iginde kendi denetim grubum

egitimi verilmektedir, KGK, SPK, ve vergi mevzuatindaki giincel degisiklikler sirkiiler rapor haline
getirilerek i¢ mail yolu ile denetgiler giincel olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler

denetlenen sirketlerin yetkililerine de duyurulur.

Diizenlenen Egitimler (2015 yili) Katiimci Unvnlari Siire/Saat
Tiirkiye Denetim Standartlari ve Uygulamalari Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 8
Finansal Tablo Ornekleri Ve Kullanim Rehberi  Denetgi ve Denet¢i Yardimeilari 8
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama

Standartlari Denet¢i ve Denet¢i Yardimeilari 8
Bilgisayar Kullanimi- Excel ve Word'te

Raporlamalar Denetgi ve Denetgi Yardimetlart

Finansal Tablolar Analizleri Denetgi ve Denetgi Yardimeilart

Yilsonu Envanter Islemleri- (Stok-Kasa, Cek-

Senet, Mdv Sayimlarr) Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 4

9, BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz, denetginin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik iginde hareket etmesini teminen, mesleki
muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis agiklamasi olarak tanimlanan "Esasta
Bagimsizlik" ve denetim kurulusunun,denetginin veya bir denetim ekibi tiyesinin, konuya iliskin tiim durum
ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi f¢lincii kisilerde diirlistliik, tarafsizhk ve mesleki
siphecilikten ddiin verdigi intibamni olusturabilecek durum ve davramslardan sakmmast olarak tamimlanan

"Sekilde Bagimsizlik" ilkelerine uygun olarak denetimlerini gergeklestirmektedir.

Denetim kadromuzda gorev alan denetgilerin denetim ¢alismalari esnasinda bagimsizlik ve tarafsizlik ile
ilgili standarda uyulmasi iizerinde titizlikle durulmaktadir. Her bir sozlesme asamasinda denetimden

gorevlendirlecek personelden bagimsizlikla ilgili tutanak alinmakta ve dosyalanmaktadir.

“Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi” hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiiktimleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 22, Maddesine Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici Kurul
ve Kurumlarm diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gozden gegirmelerin yeterli kapsamda,
nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigi, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizhk beyanlarimin TDSlere

uygun alindigi ve gergek durumu yansittigi teyit edilir.

Bu standart gergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gérev alan denetgilerin bagimsiz denetim ¢alismalar

stirekli olarak gdzden gegirilmektedir.
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is iliskilileri, bagimsizlik hususlar arastirilarak ilgili firmanmn sézlesmesinde yer alan her bir denetgiden bu

konu hakkinda bagimsizlik, sir saklama beyant alinip dosyalanir.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 31.12.2015 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gore 2015 yilinda elde edilen gelirin
dagilimi asagidaki sekildedir.

Tutar TL ‘
T e e TT
 Damismanlik Hizmet Bedeli 175.732 |
Denetim Hizmet Bedeli 28.000 z
ik wn - kA AR A AR 5 R AR A AR A A AR AR o A A S A A A A e LA g AR AR 3
Diger Rapor Bcdellcn 25.000
Toplam - ' | . o 413.775

11.  SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI
Sirketin denetim kadrosundaki denetgilere sadece ticret ad altinda 6deme yapilmakta olup, prim, kardan pay

verilmesi gibi mefaatlerle 6deme yapilmamaktadir.

12. KALITE KONTROL SiSTEMI

Sirketimiz, Kalite Kontrol Giivence Sistemi’nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosedirleri

belirlemis ve yetki asamasinda KGKya bildirilmigtir.

Kalite kontrolden sorumlu denetciler, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir
giivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmisg bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak kalite kontrol

incelemesi yapar, kalite kontrol listesi formu titizlikle doldurularak dosyalir.
Kalite kontrolden sorumlu denetgiler her bir galisma igin agagidaki kapsamda galigmalarini yuritirler:

Kalite control ekibi, denetcilerimizin yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip, bagimsiz, gerekli ahlaki
ozelliklere haiz olup ¢aligmalarinda yeterli dikkat ve 6zeni gdsterip goztermediklerini, denetimin belirlenen

amaglarma ulagiimasi i¢in denetim faaliyetlerimizde gerekli tim denetim te

klerini uygulaylp

odin - vermeden ve baskalarlnm diisiince ve telkinlerinden etkllenmedh "ol

6
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olusturmadiklarini, gorevlerini yiirttirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla

karsilagmislar ise, bu durumu derhal ilgili sorumlu denetgimize bildirip bildirmediklerni, denetgilerimizin
gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari  dikkate alimip almmadigini, denetim
gorevlendirmelerinde ayni alanda veya konuda uzun siireli denetim yapilmasinin tarafsizlifi bozabilecegi
goz éniinde bulundurularak denetgilerimiz ve denetim gorevleri arasinda rotasyon ihtiyact olup olmadigini,
denetcilerimizin gorevlendirilmesinde mesleki yeterlilikleri gdz éniinde bulundurulup, bulundurulmadigini,
denetcilerimiz, gorevlerini ifa ederken gerekli mesleki 6zen ve titizligi gdsterip gdstermediklerini, inceler ve

¢alismalarini bu yonde ytirttiirler.

2015 yilindan gergeklestirilen kalite kontrol caligmalarinda, denetim standartlarina, ilgili mevzuatlara ve

sirket politilarina aykiri bir durum ortaya gikmamigtir,

Denetim sirasinda kalite giivencesine ulagabilmek ve bagimsizlik ilkesine uygunlufu saglamak amactyla
sirketimiz tarafindan standartlara uygun sekilde Kalite Giivence Sistemi olusturulmus ve uygulanacak Kalite

Kontrol Prosediirleri belirlenmistir.
Kalite kontroliine iliskin sirketimiz politika ve prosediirleri dzet olarak asagidaki gibidir.

ADM Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan kalite kontrol uygulamalari asagidaki ana bagliklarda
ylirtitiilmektedir;

A. Liderlik sorumluluklari,

B. Etik ilkeler,

C. Miisteri kabulii ve devamliligl,

D. insan kaynaklar,

E. Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmest,
F. izleme,

A. LIDERLIK SORUMLULUKLARI

Bagimsiz denetimle gdrevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;

e Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite kontrol yontemlerini kullanir,

e Bagmmsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulugunun kalite kontrol sisteminin galigmasini teminen
gerekli bilgileri verir,

o Siirekli egitim, bilgi paylasim ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun Katitc

tesd kb nﬁgunda
sorumlulugu ustlenerek gerek yaptigi isler ve gerekse bag1m51z denetim ekibine yapt:g glklc alary luyl
bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz deneumm k3 1_;es1 kg undasrnek
olmak zorundadir. 4 ;
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Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetci;

e Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun i§ yapmanin,

e Bapimsiz denetim kurulugunun kalite kontrol politika ve ydntemlerinden gerekli olanlart kullanmanin,
o Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve

e Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunu

ozellikle vurgular.

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yiirlitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirii tesvik etmek igin politika ve siiregler olusturmustur. Séz konusu politika ve prosediirler, denetim
sirketinin y@netim kurulunun kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu iistlenmesini zorunlu
kilmaktadir, Bu dogrultuda gereken her tiirlii tedbiri almak, 6rnegin ¢alisanlari bu politika ve prosediirler
hakkinda yazili ve sézlii olarak bilgilendirmek Sirket Yonetim Kurulunun gérevidir.

B. ETiK iLKELER

Sirketimiz, kendi tiizel kisiligi ve personelinin ilgili etik hikiimlere uyumu hususunda makul giivence
saglayan politika ve siirecleri olugturmustur.

Bu politika ve siiregler asagidakileri kapsamaktadir:

e Bagimsizlik hiikiimlerinin sirket personeline ve diger ilgili kisilere bildirilmesi,

o Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin belirlenmesi, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli dnlemlerin alinmasi veya ilgili mevzuata uygun
olmak sartiyla denetimden ¢ekilmenin degerlendirilmesi.

Sirket yénetimi denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu glzetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir,

e Diiriistliik: Denetim eleman her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik s6z1ii olmahidir.

o Tarafsizhk: Denetim elemani, yaptig1 denetim faaliyeti ile ilgili higbir 6nyargi, ¢ikar catismasi veya
baskalarmin yorum ve baskilarinm mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

o Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini stirekli
gelistirmek ve {istlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

e Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak igiinct
sahislarla paylasmamalidir,

e Mesleki Davrams: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

e Bagimsizhik : Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptigi miisterilerine asagidaki hizmetleri

veremez; _

v’ Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu azirlanmad; -

v ¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonurta.dg hizmeti
verilmesi, on”

v Yénetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarimn yerine getirilmesi,

8
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v Aracilik veya yatirim danigmanhigi hizmetlerinin verilmesi,
Hukuki danigmanlik veya diger uzmanlk hizmetlerinin verilmesi,
Denetim faaliyetinin yiiriitilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,
Denetim yapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile {iyesi yonetici konumunda olamaz,
Denetimi yapilacak isletmede, denetim eleman: finansal tablolarin hazirlanma siirecinde goérev
alamaz,
Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iligkin diger hizmetlerin verilmesi,
Finansal bilgi sistemi kurulmas: ve gelistirilmesi ile isletmecilik, , muhasebe, finans konularindaki
uygulamalarla ilgili danigmanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,
v" Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.

v
v
4
v

SNEN

C. MUSTERI KABULU VE DEVAMLILIGI

Miisteri kabul politikamiz yliksek risk tasryan, piyasada kotii itibara sahip firma, ortak ve yoOneticilerinin
bulundugu, denetim skandallarima, muhasebe hilelerine bulasmis firmalarm ayrica personel sirkiilasyonunun
cok fazla oldugu firmalari kabul etmemek geklinde belirlemis bulunmaktayiz.

-Bilgi vermekten cekinen veya yaniltic, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar miisteri olarak kabul
edilemez.

-Yiiz yiize temas kurmadan posta, e-posta, internet, telefon vb. araglarla bagimsiz denetim talebinde bulunan
firmalarla szlesme yapilabilmesi i¢in, dncelikle firma yasal temsilcisi ile yliz ylize goriiserek firmaya iligkin
gerekli bilgi ve tamitict belgelerin alinmasi esastir.

-Yapilan degerlendirmede denetim yaptiracak kuruluslarn maddi varliklarmin yasal olmayan yollardan
kazanilmis oldugu konusunda giiglii bir siiphe, bilgi veya belge varsa bunlarla denetim hizmeti iliskisine
girilmez.

Denetim stratejimiz denetim riskini azaltmak yoniinde oldugundan misteri kabul politikalarinda ve isin
alinmasi asamalarinda ¢ok titizlik gdstermekteyiz.

Miisterinin DiiriistliiZii

ADM Bagimsiz Denetim AS. misterinin diiriistliigiine iligkin olarak asgari asagidaki hususlar dikkate
almaktadir:

e Miisterinin ana ortaklarmnin, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve
ticari itibarlari.

e isuygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tst yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve ig kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.

o Miisterinin, denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarhi tutumu

J Calagma kapsammm uygun olmayan sekilde smlrlandlrlldlgma dalr gostergeler

gostergeler. if <
e ADM Bagimsiz Denetim AS. in secilmek istenmesinin ve Onceki denet‘fm sifketing
secilmemesinin nedenleri. N/ .
e iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar1.
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ADM Bagimsiz Denetim AS., miisterinin dirtistliigii hakkindaki bilgisini, misteriyle iliskisini devam
ettirdigi siireyle paralel olarak arttirmaktadir.

ADM Bagimsiz Denetim A$. miisterinin diiristligi hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin her tiirlii kaynaktan
( meveut veya dnceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan, bankaci, hukukgu vb. gibi tiglincil
taraflardan...) faydalanmak i¢in ¢aba harcamaktadir.

ADM Bagimsiz Denetim AS., bu tiir politika ve prosediirleri;

- Yeni bir miisteriyle denetim iligkisi kurmadan 6nce, meveut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam
edip etmeme karari verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi
degerlendirirken sartlara gore gerekli gérdiigii her tiirlii bilgiyi elde etmesini,

- Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul agamasinda muhtemel bir gikar gatigmasmin
tespiti halinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii veya devam
cttirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil ¢oziildtigiinii belgelendirmesini zorunlu kilmistir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz, denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlitkteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
gerceklestirmek ve kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak amaciyla gerekli
yeterlie ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirler
gelistirmistir.

ise yeni baslayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi asagida konulardan
olusur:

a) Sirketin tarihgesi, vizyonu, misyonu, faaliyetlerin tanitiimasi,

b) llgili faaliyetin hangi diizen ve sira iginde nasil ytiriitiildiigtintin anlatilmasi,
¢) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yonetim sistemi,

e) Organizasyon yapisi,

f) Ucret ddemeleri, faydalanilacak sosyal yardimlar,

g) Saglik hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmas: gerekenler,

i) Sirket igi iletisim imkanlar.

Peronel Ucret ve Sair Haklara Iliskin Politikalar

Ucret: Sirket galisanlarina iist diizey yoneticilerde dahil olmak iizere ddenecek lcret aylik periyotlarda
Odenir. \

Ucretlerin belirlenmesi de asagidaki ilkeler dikkate alinur,

Esit Ise Esit Ucret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise esit ticret verilir. Isin tas’iﬁlgl‘
sorumluluk gibi ézellikleri gdz éniine alinarak 6denen ticretler arasinda bir denge saglamip/

Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, ¢alisanlarin yasam kalitesini artiracak kadar yj d Kete asin yiik
olusturmayacak denge noktas dikkate alinir, R
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Cari Ucrete Uygunluk;Calisana verilen tcretlerin piyasada ayni tiir ise verilen iicretle esit yada yakin
diizeyde olmasma 6zen gosterilir. Bu yolla calisanlarin baska isletmeye gegmek konusunda gok hevesli
olmalan engellenmeye galisilir.

Terfi ile Orantih Ucret;Calisan bir iist pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki Gcret verilerek
calisanlarin terfi igin gaba sarf etmeleri saglanur.

Nesnellik; Calisana verilecek ficret belirlenirken, objektif davranilir. Duygusal yaklagilmaz ve herkese hak
ettigi 6lciide higbir kayir1 yada diglayic davranilmaz.

Basarimin édiillendirilmesi; Ydnetim kurulu karari ile sirket calisanlarma basarilarindan dolayr ikramiye,
basari pirimi yada bagka ad altinda herhangi bir ek ddeme yapilabilir. Ayrica ¢alisanin basarisi ticret artisi ve
terfilerde dikkate almur.

Performans Degerlendirmesi

Calisanlarin basart derecesini ve egitim ihtiyaglarim belirlemek, gelisme potansiyelini takip etmek ve
degerlendirmek, performanslarimi iyilestirme yéniinde onlemler almakftir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gézden gegirme ve iyilestirme planlarmin yapilmasi sorumlulugu ilgili
denetim veya giivence hizmeti sorumlusu denetgiye aittir. Performans degerlendirme sisteminin etkinliginin
gdzden gegirilmesi ve énlem alinmasi yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugundadir.

Bu sistem, tiim personeli kapsamakta olup, ¢alisanin performansini takip etmeye ve iyilestirmeye yoneliktir,
Yeterlilik
Yeterlik, asagida belirtilenler yontemler vasitastyla geligtirilmektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil siirekli mesleki geligim.

¢) Mesleki tecriibe.

d) Denetim ekibinin diger {iyelerinin daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde yetistirilmesi.
e) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamlilifi biiyiik dlgide uygun seviyedeki stirekli mesleki gelisimine
baglidir, Bu nedenle sirketimizde Kalite Kontrol Sistemi gercevesinde sirket i¢i mesleki egitim her yil gesitli
tarihlerde yapilmaktadir.

Sirket i¢i egitimin yaninda mesleki toplantilar icin de personele izin verilmekte ve gerekli tesvikler
saglanmaktadir.

Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve gireve baslamasi;

Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve stiresi
i¢inde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak b

agimsiz dengtim isini
bulunmamasi gerekir.

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler; 4 =
o Aliman uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte yé
denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda
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lgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme yetenegine ,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine

sahip olmaktir.

Bagimsiz denetim kurulusumuzda galisan denetgilerin aldiklar1 tinvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

-Sorumlu Denetgi: Bagimsiz denetim kurulusumuzun ortag olup sirketimiz adma ve kisisel sorumlulugu ile
bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kigidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim
calismalarimin gdzetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasim saglar. Ayrica,
denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yénlendirmek, tespit edilen sorunlar1 ¢oziimlemek ve
gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

-Bas Denetci: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgileri yonlendirilmesi,
¢aligma kagitlarmm incelenmesi ve degerlendirilmesi, denetim faaliyetinin planlanip yiiriitiilmesi, isin daha
karmasik ve zor blimlerinin bizzat yiiriitiilmesi ve musteri ortaklik yetkilileri ile goriismeler yapilmasimni
saglar.

-Kidemli Denet¢i: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Caligma kagitlarinin
incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarm yapilmas, denetim faaliyetinin planlanmasi,
yiiriitilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gdriigmeler yapilmasini saglar.

-Denetci: Fiilen en az {i¢ y1l mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimeilarini ise tahsis etmek,
onlarin ¢ahismalarma nezaret etmek, hazirladiklar ¢aliyma kagitlarini incelemek, galisma programlarinda
gercken degisiklikleri yapmak, ¢aligmanin hazirlanmasi gibi isin ayrintili galigmalarim yiiriitiilmesini saglar.

Bas Denetgi, Kidemli Denet¢i ve Deneteiler yilda 2 kez toplamda 2 ser giinlik bagimsiz denetim
uygulamalari, denetim standartlari, muhasebe standartlar1 ve yorumlari, sermaye piyasasi, ticaret hukuku,
vergi mevzuati konularinda egitime tabi tutulurlar. Bununla birlikte sirket personelinin gelismesi mesleginde
ilerlemesi ve gorevini daha iyi yapabilmesi i¢in olanaklar gergevesinde uygun egitim imkani saglar.

- Denet¢i Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim calismalarma katilarak faaliyet gosterir. Denetgi
yardimeilarmin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi boliimlerinden lisans diizeyinde diploma almisg
olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ige alman denetci yardimeilan fiilen en az 2 yil
siire ile staja tabi tutulurlar. Bu donemde stajyer denet¢i yardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe, denetim
standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik
konularinda toplam iki yiiz saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

E. DENETIM FAALIYETLERININ YURUTULMESI

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlart” ile asa‘ '
diizenlemelere uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gézetim ve Verimlilikljé gili f
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasmdan sorumludur /- L3
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Sorumlu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerck bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

e Ekiptekilerin sorumlulugu,

o isletme faaliyetlerinin dogasi,

e Riskle ilgili hususlar,

e Ortaya gikabilecek sorunlar ve

e Bagimsiz denetim iginin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.
Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis
agisi ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan
bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

v Sirket, denetim galigmasina baglamadan once yapilacak denetim calismasi ile ilgili bir biitge hazirlar.
Bu biitgede denetim ekibinin kimlerden olugmasi gerektigi ve her bir denetim elemanmin kag saat
¢aligacag planlanir,

v Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis
sorumlu ortak, ortak, denetim miidiirii, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmas: gerektigi
durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlari uzmani
gibi mesleki sorumluluklarin yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip, 3568
sayili Kanuna gére belirlenen stirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli hizmet ici
egitime katilan denetim elemanlarinda olusur,

v Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve deneyime
sahip denetim elemanlarindan olusur,

v Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

v Denetim ekibi, miisterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarindan olusur,

v Denetim ckibi, mesleki karar verme yetene§i olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

v Bagimsiz denetim ¢alismalarini yapan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklari ile
yakinlik bagi olmayacaktir, Denetimi yapilacak firma ve ortaklari ile herhangi bir ¢ikar iliskisinden
uzak olacaktir,

v Bagimsiz denetim ¢aligmalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan ytritiilecektir,

v Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarim ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diistirecek
hususlari ve bunlari 6nleyici tedbirleri ¢aligma kagitlarina aktarmak ilgili sorumlu denetc;lye ve kalite
giivence sisteminden sorumlu olarak gorevlendirilen sorumlu denetgileri.b endirmekle
ylukimlidiir.

toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miigteri, iginde bulundu / sekt Aligmanin
kapsami, denetim calismasinda karsilasilmas: beklenen riskler, ¢aligma sonunda 1 'li,‘ermln beklentileri ve
zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.
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Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve denctim
calismasini belirlenen programa gore sonuglandiracaktir.

Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrntilar,
Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,
Denetimi yapilacak igletme faaliyetlerinin yapist,
Denetim ¢aligmasinda karsilagilacak riskler,
Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.
Denetim ekibinin yaptigi ¢aligmalarin raporlanmasi ve kurallari;
Denetim ¢alismasinin, bagimsiz denetim standartlarma uygunlugu,
Denetim sirasinda, gerekli konularda alian beyanlarin yazili olarak kayitlara gegirilmesi,
Denetim ¢aligmasinin planlanan siirede yapilmasi,
Denetim ¢alismasinda, galigma kagitlarinin sonuglari dogrulamasi ve yazili olarak kayitlara gecirilmesi
ve calisma kagtlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri i¢eren evrak, en az bes yil siire ile sirket
arsivinde saklanacaktir,
v Denetim calismasi sonunda olusacak denetim goriisii icin yeterli ve destekleyici yazili belgelerin
olmasi,
Denetim ¢alismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha 6nce hi¢ karsilasiimanug bir
durumda karsilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu Ortaklardan
gbriis alimur.

o RN R LRk KK

Denetim ¢alismasmin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final ¢alismasinda uygulanacak denetim
tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gdzden gegirilerek varsa gerekli diizeltmeler yapildiktan
sonra onaylanir.

v Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,

Denetim elemanlarinca, denetim ¢alismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,

Denetim elemanlarinca, énemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

Karmagik konularda bir uzman goriisiiniin yazili olarak alinarak ¢alisma kagitlarma eklenip

eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadigi,

v Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlari ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi
yapildiginin “kontrol listesinin” denetimi,

v Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanlishiklarin
niteligi ve Onemi,

AN NEAN

v’ Isletme yonetimine iletilecek hususlar,

v Denetim elemanlarinca, diizenlenen ¢alisma kagitlarmin énemli kararlari ve ulasilan sonuglari gosterir
nitelikte olup olmadig,

v' Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,

v Olumlu goriis igermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

Yapilan bagimsiz denetimin amacimn ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler taradéi’n-f-' 4
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin amacini ka\ ayab'm eri igin
bagimsiz denetimin, ekip ¢alismas: ve refakat calismasi seklinde yiriitiilmesi gerekir. H :

Ekibin gozetimi asagidaki hususlari igerir;

v Bagimsiz denetim ¢aligmasinda kaydedilen asamay takip etmek,
14
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v' Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goz 6niine alarak, isi tamamlamak icin siirelerinin yeterli
olup olmadig, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandifi gibi ylrutilupytrtitilmedigini
tespit etmek,

v Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari onemliliklerini gdz oniine alarak saptamak ve
planlanmig bagimsiz denetim yaklagimimi buna uygun olarak degistirmek,

v Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriigmek,

Gézden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip tiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline
dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.

Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
Onemli konularin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,

Gerekli konularda fikir danisildig1 ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,

Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gdzden gegirildigi,

Yapilan isin ulasilan sonuglart destekledigi ve yazili hale getirildigi,

Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,
Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarimin gergeklestirildigi.

R RN RN R

Sorumlu deneteinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin galisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konular: tartigmak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kanit: toplandig1 hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan ¢nemli konularm zamaninda sorumlu denetginin istegine uygun
olarak ¢dziimlenmesini saglar.

Gézden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularmi, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
szellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu deneteinin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gdzden gegirmenin siire ve
kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasmda bagimsiz denetim iginin bagka bir sorumlu denet¢i tarafindan devralinmas
halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim iglerin gézden gegirilmesini de yapmasi
gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlar ile
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi
tanimlanmus ve ekip tarafindan anlagilmis olmasi sarttir.

Danisma ;

Sorumlu denetgi;

v’ Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli damisma Ai ‘ 2 dlkiar;hdan

emin olmak,
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v Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve bagimsiz denetim kurulusu
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,
v/ Damismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek
danisilan kisi ile uzlagmis olmak ve
v" Danisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar {izerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla
ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulus iginden
veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti alabilir. Danigilarak
ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluglardan,
diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almast miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak tizere, alinan damisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen galisma
kagidinm ierigi konusunda hem danigan hem de damgilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili galigma kagitlarmin, danisma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarimni igerecek ayrintida olmas gerekir.

Goriislerdeki farkhhklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kontrolor ile sorumlu denetgi arasinda
goriis farkliliklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklari giderebilmek fizere bagimsiz
denetim kurulusunun farkli goriisleringdziimiinde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.

Sorumlu denetgi, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkhiliklarini kendisine veya diger ekip
tiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

Istisare

istisare, sirket iginden veya digimdan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularm uygun mesleki seviyede

miizakere edilmesini igerir.

istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amaci personelin alanlarinda uzman, yeterli, bilgili
ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bir glivence

olusturulmasidir.

istisare ile ilgili belirlenen politika ve prosedirlerin amaglar asagida belirtilmistir.

(1) Personelin danismaya ihtiyag duyabilecegi alanlar ve 6zel durumlarin belirlent csi personeli
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olan denetim meslegi ile ilgili mevzuat: igerir. Bunun disinda, sirketin bir veya birkag miisterisinin
faaliyet gosterdigi ozellikli sektorler ile ilgili kaynaklar, muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak
kitaplar, vergi' mevzuati ile ilgili kaynaklar kiitliphanede bulunmaktadir. Kiitiphanemiz glincel tiim
TFRS el kitaplarii, TFRS agiklayier 6rnek materyallerini, kontrol listelerini, ornek raporlari, genel

kabul gérmiis muhasebe ilkeleri rehberini de igerir.

Giriislerdeki farkhhklar

Denetim ekibi icerisinde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denet¢i ile denetimin kalite
kontroliinii gdzden gegiren kisiler arasinda olusabilecek goriis farkliliklari s6z konusu oldugunda ulasilan
sonuglarin  belgelendirilmesini ve uygulanmasini sorun ¢éziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih

verilmemesi hususlari dikkate alinir.

Belgelendirme

(1) Sirket politikasi geregi, denetim galisma kagtlar tiim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar ve elle
yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin her asamasmin uygulandiginin kanitlanmasi amacryla

muhafaza edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarmin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarim nihai
denetim dosyalarinda birlestirme isleminin en geg altmig giin igerisinde tamamlanmasini saglar ve

zorunlu tutar,

(3) Denetim raporu ¢iktiktan sonra denetim dosyalarimin toparlanmasi islemi idari bir siire¢ olarak
algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulagmay
icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen

degisiklikler yapilabilir;
a) Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,
b) Belgeleri siralamak, kargilagtirmak,
¢) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmast,

¢) Denetim raporu tarihinden &nce denetginin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin

belgelendirilmesi, tartisilmasi ve sonuglandiriimas.

d) Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra higb‘i'r

dolmadig siirece silinemez veya atilamaz.
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Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmesi

Sirketimiz, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi 6nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastifi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte

olan bir gézden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirleri uygular.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmeye Iliskin Kistaslar

ADM Bagimsiz Denetim AS.,|Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin
disindaki

vonelik asagidaki kistaslari dikkate alarak karar verir.

finansal tablolarmin bagimsiz denetimleri denetimlerin  hangilerinin kalitesinin  gbzden

gegirileceginin belirlenmesine )
e Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

» Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan dis1 risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,

e Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi

Sirketimiz,

nen isletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal tablolarina iligkin
icin denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesini zorunlu kilar.

Kurum tarafindan belirlg
tiim bagimsiz denetimler

e Diger tiim tarihi finans
diger glivence denetim
gerektigini belirlemek i¢

Denetimin kalite kontroliiniin g

Denetimin kalite kontroliiniin
miizakere edilmesi, finansal ta
denetim ekibinin vardigi Gnen

denetgi raporu olusturulurke

degerlendirilmesi hususlart dik

Kurum tarafindan belirlenen i
bagimsiz denetimler i¢in:

e denetim ekibinin bagimg
gorlis farkliliklarim ige
yapildigindan ve bunlari
gozden gegirmek lizere
yansitip yansitmadi1 ve

al bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, smirli bagimsiz denetimlerden,
erinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gézden gegirilmesi
in, Form 31 kullanilarak tespit edilir.

rdzden gegirilmesi tamamlanmadan denetim raporuna tarih verilmez.

gbzden gegirilmesi sirasinda, ¢nemli hususlarin sorumlu ortak denetgi ile
blo ve denetgi raporu ile bunlara dayanak olan bilgilerin gdzden gegirilmesi,
nli yargilar ve ulastifi sonuglara iliskin ¢alisma kagitlarinin incelenmesi ve
n ulasilan sonuglarm ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin
kate alinir.

sletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina iliskin tim

1zhig1 degerlendirilir,

n belgelendlrlldlgmden emin olunur ve, o
secilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gerg:ejkle$ ! A
ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi dikkate ahn "o
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

ADM Bagimsiz Denetim AS., bir denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin niteligini, zamanlamasini

ve kapsamimi belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

e Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmeye iliskin belgelendirme, rapor tarihinden sonra

tamamlanabilir,

o ADM Bagimsiz Denetim AS., denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarmda gerceklestirilmesi, onemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi oncesinde gdzden

geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢dziilmesini saglar.
Gézden Gegirmede ADM Bagimsiz Denetim AS.” in Sorumluluklar
ADM Bagimsiz Denetim AS. denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinde;
¢ Onemli hususlarin sorumlu denet¢i ile miizakere edilmesini,

e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile onerilen denetgi raporunun gozden

gegirilmesini,

e Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen ¢aligma kagitlarinin gbzden

gecirilmesini,

e Denet¢i raporu olusturulurken ulagilan sonuglarm ve Onerilen raporun uygun olup olmadiginin

degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin kapsamu, diger hususlarm yani sira denetimin karmagikligina,
denetlenen isletmenin borsada islem gdriip gérmedigine ve raporun iginde bulunulan sartlara uygun olmama

riskine baglidir. Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarim azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen Isletmeler ile Borsada islem Géren Isletmelerin Bagimsiz Denetimleri
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o Goriis farkliliklari igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapllag

yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarin gdzden gegirilir.

e Gozden gegirilmek tizere segilen belgelerin, 6nemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen galigmalari

yansitip yansitmadig1 ve ulagilan sonuglari destekleyip desteklemedigi incelenir.
Denetim Ekibinin Yargilariin Degerlendirilmesi

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem géren bir isletmenin finansal tablolarinin bagimsiz
denetiminin kalitesinin gozden gegirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmus oldugu &nemli yargilar

degerlendirilir.
Kamu Sektorii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem géren isletme olarak
nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektérii igletmeleri, denetimin kalitesinin gozden gegirilmesini

gerektirecek dneme sahipse yukaridaki prosediirler uygulanir.
Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasina fligkin Kistaslar
ADM Bagimsiz Denetim AS., denetimin kalitesini gbzden gegiren kisilerin liyakatini,

e Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak lizere, gorevin yerine getirilmesi i¢in gereken teknik niteliklere sahip

olunmasina,

e Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizligini zedelemeksizin, yiiriitillen denetimle ilgili olarak

bu kisiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.
Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisinin Tarafsizhgi

ADM Bagimsiz Denetim AS., denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizliini korumaya ydnelik
olarak, denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin; miimkiin oldugu stirece ilgili sorumlu denetci tarafindan
secilmemesini, gézden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini, denetim ekibi adina

karar almamasini, tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar.

ADM Bagmsiz Denetim AS., denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizhifinin- gedelenebilecegi

durumlarda, bu kisiyi degistirir.
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Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Geg¢irmenin Belgelendirilmesi

ADM Bagimsiz Denetim AS., denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmenin belgelendirilmesine iliskin

olarak;

e Denetimin  kalitesinin  gézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin  gerektirdigi prosedirlerin

uygulanmis oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya dncesinde tamamlanmis

oldugunu,

o Gozden gegiren kiginin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig1 sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasima sebep olacak ¢dziime kavugturulmanis herhangi bir konunun

bulunmadigini belgelendirir.
Goriis Farkhihklarn

ADM Bagimsiz Denetim AS., denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetci ile denetimin kalitesini gdzden gegiren kigi arasinda olusabilecek goriis farkhiliklarini ele alir

¢ozlime kavusturulmasini saglar.
Calisma Kagitlarimin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

ADM Bagimsiz Denetim AS., denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, calisma
kagitlarim nihai denetim dosyalarmda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve siirli
bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarmmn nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi

raporu tarihinden itibaren altmis giin i¢inde tamamlanmasim saglar.
Calisma kagitlarimin saklanmasi

ADM Bagimsiz Denetim AS.” un g¢aligma kégitlarim saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteli§ine ve
sirketin icinde bulundugu sartlara gore farklilik gdsterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve
Kurumun belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma kagitlarmimn kendi ihtiyaglarimi karsilayacak bir

stire kadar saklar,
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F. I1ZLEME

Kalite Giivence Sistemi sorumlu ortaklar; sirkette galisacak personel, denetim elemanlarmim egitimi, misteri
kabul ve devamliligi, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetim faaliyetleri yiiriitiiliirken kargilagilacak
problemler igin ¢oziim yollar1 ve sistemin gdzetimi konularinda politika ve prosediirleri yazili hale getirir ve
uygulanmasini saglar.

Bu siireg;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim

sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,

2) izleme siirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip ydnetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir ve sirket buna uygun

olarak gerekli atamalari yapar,

3) Denetimi yiirliten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer

almamasimi gerektirmektedir.

[zleme Amaci

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,
o Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlamip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip

uygulanmadiginin,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarim saglayacak sekilde uygulanip

uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir,

Kiiciik sirketlerin izleme prosediirleri, ADM Bagimsiz Denetim A$. kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesinde yer

alan kisiler tarafindan uygulanabilir,

KKS’ yi Gozden Gegirmede Dikkate Ahnacak Hususlar

ADM Bagmsiz Denetim AS. kalite kontrol sisteminin siirekli olarak géé_'

degerlendirilmesini asagidaki hususlari dikkate alir,

22



ADM BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2015 YILI SEFFAFLIK RAPORU

o Mesleki standartlarda ve vyiirlirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun hallerde-

bunlarin ADM Bagimsiz Denetim AS.” in politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

e Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

e Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

e Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analizi.

e Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim saglanmasi

dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi.

» Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin uygun denetim

sirketi personeline bildirilmesi.

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglamak i¢in

uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.
Teftis

Teftis islemlerinin siklig1 asagidaki faktérler dikkate alinarak, en az {i¢ yila yayilan bir siire ile yapilir. Teftis
islemlerinin siklif1 belirlenirken, miinferit denetimlerin se¢iminin zamanlamasi dahil, ¢ok sayida faktor

dikkate alinmaktadir.

Teftis siirecinde, miinferit denetimlerden bazilari ilgili denetim ekibine énceden haber verilmeden segilebilir.
ADM Bagimsiz Denetim AS., teftis kapsamin belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin kapsamini veya
sonuclarini  dikkate alabilir. Ancak bafimsiz dig teftis programi, denetim sirketinin kendi i¢ izleme

programinin yerine kullanilamaz.
Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

ADM Bagimsiz Denetim AS., izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir

ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verilir.

e Kalite kontrol sisteminin, ADM Bagimsiz Denetim AS.” in mesleki standartlara ve yiirirlikkteki mevzuat

hiikiimlerine uygunluk sagladifina ve ADM Bagimsiz Denetim AS$. veya sorumlu denetgiler tarafindan

A k_On

yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya,

o Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasin gerektiren diger énemli ek
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Bildirim
ADM Bagimsiz Denetim AS., izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici

adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler digindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit edilen
denetimin sdz konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki kisilerin

sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu tiir agiklamalarin yapilmasi gerekli olabilir.
Diizeltici Adimlara fliskin Tavsiyeler

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asafidaki hususlardan bir veya

birkagmi i¢ermektedir.

o Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atilmast,
e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

e Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

e ADM Bagimsiz Denetim AS. in politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu

davranisi tekrarlayanlar hakkinda ADM Bagimsiz Denetim AS$. tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmas.

ADM Bagimsiz Denetim AS., izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denet¢i raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlan ele
alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler, ADM Bagimsiz Denetim AS.’in
mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi i¢in atilmas1 gereken

ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik alip almamay1 degerlendirmesini gerektirir.
Izleme Sonuglarimin Raporlanmasi

ADM Bagimsiz Denetim AS., kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen stirecin
sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, ADM Bagimsiz Denetim AS.’in-uygun hallerde yonetim
kurulu da dahil sirketteki dier uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tanmimlarma ve sorumluluklarina

adimlar

uygun olarak, bu kisilerin ve ADM Bagimsiz Denetim A$.” in gerektiginde hizli ve yerindg

atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;
e Uygulanan izleme prosediirlerinin a¢iklanmasini,

e [zleme prosediirlerinden elde edilen sonuglart,
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o ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin agiklanmasini ve s6z konusu

eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlart igerir.

Kalite Giivence Sisteminin goézden gegirilmesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin segilerek test
edilmesine ve uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin nitelik
ve niceligi ile 6denen denetim ticretinin karsilagtirilmasini igerir.

Sorumlu denetgi, gozetim sonuglarini bagimsiz denetim kurulusu tarafindan veya lisans anlagmasi yaptig
kurulusun ig sirkiilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak degerlendirir.

Sorumlu denetgi;

v Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve
v Bu duruma ¢dziim i¢in bagimsiz denetim kurulugu tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadifi veya bagimsiz denetim raporunun gercedi
yansitmadigi anlamma gelmez.

Sikayet ve iddialar

Tiim sozlii sikdyetler ve asagida belirtilen konularla ilgili iddialar misterinin ilgili sorumlu denetgisine
iletilmelidir:

a) Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi bagarmamistir,
b) Sirket i¢i kalite kontrol politika ve prosediirlerinin uygulanmasinda bir uyumsuzluk s6z konusudur.

Sikayetler ve iddialar sirket disinda da gelebilmektedir, Sirket personeli, miisteri veya tiglincti kisilerden de
gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sikdyeti veya iddiasi varsa bunu sorumlu denetgiye yazill
olarak iletebilir ve ayrica bunu sézlii olarak da iletebilir. [lgili tist personel bunu sorumlu denetgiye iletilmesi
gereken bir husus olarak algilamalidir. Sorumlu denet¢i, diger sorumlu denetgileri yazili olarak iddia veya
sikdyet hakkinda neler yapildigi veya yapilacagi hususunda bilgilendirir.

Bu siirecin bir pargast olarak sirket, personelinin endiselerini higbir misilleme korkusu olmaksizin dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus iletisim kanallari olugturur.

Sikdyet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilanlar harig) sirket iginden veya digindan kaynaklanabilir.
S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya tiglincii taraflarca ileri stirilebilir. $ikéyet ve
iddialar denetim ekibi tiyeleri veya diger sirket personeline iletilmis olabilir.

Sikayet ve iddialarla ilgili sorusturmay1 ylriiten ortagin,

a) Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

b) Sirket i¢inde yetki sahibi olmasini ve

¢) Ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde gérev almamis olmasini gerekti::' {
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Sorusturmay: yiiriiten ortak, gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil edebilir ve kalite

kontrol sistemi etkin olarak igletilir ve belgelendirilir.

13. DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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